
ALLEGATO N. 1 CORSI DI FORMAZIONE RUOLO SANITARIO 2025

N PROPOSTA FAD MED PROPONENTE TITOLO UOC PAP
106  MASCAGNA RES 1960 50 100 1

105 MARIA PRESTO FSC SPRESAL 0 50 100 2

104 MARIA PRESTO RES SPRESAL 3800 50 100 3

103 MARIA PRESTO RES
Fumo e Medicina Protetta

SPRESAL 2400 30 60 4

102  SEBASTIANI RES/FSC 3000 50 100

101  MARCELLI RES/FSC Strumenti di valutazione nel disabile adulto 0 60 120

100 ZOCCHI FABRIZIO  COCCIA RES Triage Modello Lazio 450 12 24

99 ZOCCHI FABRIZIO ZOCCHI RES BLS e ACLS 0 0 0

97 TAUCCI RES La psicologia in ospedale : lo stato attuale e le prospettive future UOC PSICOLOGIA 100 25 50

96
CUOMO RES Corso di argomenti di allergologia

UOC PEDIATRIA 77 25 50

93 RES/FSC L'assistenza alla gravidanza fisiologica:BRO UOC GOPS 19000 60 120 5

REFERENTE DEL 
PFA

TIPOLOGIA 
DI 

FORMAZION
E

PREVENTIV
O

PART/V
OUCHER

COSTO 
VOUCHE

R
NON VALIDATO 

DAL CTS
FEDERICA 

MASCAGNA
Scuole che Promuovono Salute nell'ambito del piano aziendale 
della prevenzione (PAP): condivisione, uso e progettazione di 

strumenti operativi per il miglioramento delle Reti.

SERVIZIO 
VETERINARIO
A E CSERVIZIO 
VETERINARIO
A E CSERVIZIO 
VETERINARIO
A E CSERVIZIO 
VETERINARIO
A E CSERVIZIO 
VETERINARIO

A E C
BUTTARINI-
GIARRUSSO

L'attività  di vigilanza alla luce degli aggiornamenti normativi, della  
adozione delle istruzioni operative e dell'utilizzo delle banche dati

LEONORI-
CASTRUCCI

Il rischio chimico negli ambienti di lavoro: tutela della salute e della 
sicurezza

DOMINICI-DE 
ROSE

MARCELLI 
MARCO

Interventi EBM farmacologici su patologie psichiatriche in età 
evolutiva

TSRMEE E 
DISABILITA'

MARCELLI 
MARCO

TSRMEE E 
DISABILITA'

PS E MEDICINA 
D'URGENZA 

POLO 
OSPEDALIERO
PS E MEDICINA 

D'URGENZA 
POLO 

OSPEDALIERO

MAGRO 
RACHELE MARIA

CUOMO 
BARBARA

AMBROSINI 
ANTONELLA

AMBROSINI-
GENTILE



87 FAD/FSC 400 30 60

84 RANALDI GIULIA RANALDI RES 40 20 40

83 AQUILANI SILVIA AQUILANI FSC Prevenzione e Sorveglianza della Malattie Trasmissibili 0 25 50 6

82
DELL'ISOLA RES

250 25 50

79 PASTORE FAD/FSC 400 35 70

77 A. TARATUFOLO FSC La valutazione del fabbisogno formativo 100 25 50

76 A. TARATUFOLO RES La tipologia FSC (Formazione Sul Campo) nell'ECM 100 25 50

74
GIORGI RES

UOC GOPS 120 30 60 7

73 ANTONUCCI RES/FSC UOC PSICOLOGIA 0 32 64

72 NOBILE IRENE MINOPOLI RES 80 40 80

71 NOBILE IRENE MINOPOLI RES I ruoli e i soggetti coinvolti nel trattamento dei dati 1080 40 80

67 BEDINI RES Valutazione del rischio amianto: dal sopralluogo alla bonifica 0 25 50

63 CIMINARI RES 0 30 60

62 CIMINARI RES 0 30 60

61 CIMARELLO RES 500 50 100

59
PROIETTI ERINA

RES/FSC UOC GOPS 1223 10 20

58 OTTAVIANI RES 50 25 50

MORERA 
CRISTIANA

DEL SOLE-
PLATANIA

I Disturbi della Nutrizione e dell'Alimentazione: il modello di 
intervento

UOC SALUTE 
MENTALE 

DISTRETTO A
Urgenze ed emergenze in sala operatoria. Integrazione applicazione 

delle procedure esistenti con nuove linee guida internazionali.
UOC 

ANESTESIOLOGIA

UOC SERVIZIO DI 
IGIENE

DELL'ISOLA 
SERENA

Curare insieme carcere e ospedale (CICO): presa in carico 
ospedaliera del paziente in stato di detenzione

UOC MEDICINA 
PROTETTA

PASTORE 
ALESSANDRO

Esame della normativa finalizzato alla standardizzazione delle 
attività  di controllo ufficiale, di altre attività ufficiali e alla stesura di  

procedure operative

UOC SERVIZIO 
VETERINARIO A E 

C
TARATUFOLO 

ADA
UOSD 

FORMAZIONE
TARATUFOLO 

ADA
UOSD 

FORMAZIONE
GIORGI 

ALESSANDRA
La prevenzione degli incidenti domestici tra gli anziani anche 

attraverso il corretto uso dei farmaci
MAGRO 

RACHELE MARIA
Dal Progetto Terapeutico Riabilitativo Individualizzato (PTRI) al 

Progetto individuale di Salute (PRIS)

La responsabilita' medica: profili giuridici e pratici nella richiesta di 
risarcimento danni

UOC AFFARI 
GENERALI

UOC AFFARI 
GENERALI

BEDINI 
LOREDANA

UOC CENTRO DI 
RIFERIMENTO 

REGIONALE 
AMIANTO

CIMINARI 
MARCO

Emergenza/Urgenza in psichiatria: Team salute mentale nei 
rapporti con il territorio

UOC SALUTE 
MENTALE 

DISTRETTO B
CIMINARI 
MARCO

Valutazione degli stati mentali a rischio: inquadramento diagnostico 
e gestione clinica EBM

UOC SALUTE 
MENTALE 

DISTRETTO B
CIMARELLO 
GIUSEPPE

La corretta gestione del paziente cronico-multi cronico-fragile alla 
luce del nuovo Piano Territoriale

UOC CURE 
PRIMARIE

PROIETTI, 
PALERMO

Lo screening territoriale dell'arteriopatia ostruttiva degli arti 
inferiori 

OTTAVIANI 
FRANCESCA

Aggiornamento sull'evoluzione delle possibilità ricostruttive del 
tumore della mammella

UOC CH 
SENOLOGICA E 

CENTRO 
INTEGRATO DI 

SENOLOGIA



57 PROIETTI ERINA FAD/RES/FSC UOC GOPS 2678 100 200

56 ZONCHEDDU RES UOC DIPENDENZE 0 24 48 8

55 ZONCHEDDU RES Life skills education: le relazioni che promuovono salute UOC DIPENDENZE 0 24 48 9

54 ZONCHEDDU FSC Il lavoro di equipe: Promozione della salute e Prevenzione UOC DIPENDENZE 0 14 28 10

53 CHIATTI FAD Radioprotezione in Azienda alla luce del Dlgs. 101-2020 0 100 200

51 DI VEROLI RES 100 50 100

50 DI VEROLI FSC 30 15 30

45 ARNALDI FSC La prevenzione primaria e secondaria del piede diabetico 0 5 10 11

43 DIGLIONE FSC 660 30 60

42 ROSETTO FSC 24 12 24

41 RES/FSC UOG GOPS 19000 85 170 12

40
MACCAFEO FSC

250 10 20

39
MACCAFEO FSC Imaging ibrido SPECT-CT e PET-CT

250 10 20

38 RES UOC GOPS 1550 60 120 13

37 RES/FSC
Il massaggio neonatale

UOC GOPS 620 45 90 14

36 RES Corsi di accompagnamento alla nascita: formazione teorico-pratica UOC GOPS 929.52 20 40

33 RES
Inglese scientifico

UOC GOPS 620 100 200

32 RES UOC GOPS 1550 60 120 15

31 RES Formazione professionisti neo assunti deicati ai primi mille giorni UOC GOPS 4340 40 80 16

29 FAD UOC GOPS 0 15 30 17

PROIETTI, 
BIANCALANA, 

MATTOZZI, 
SCHIENA

Formazione per l'inserimento e operatività  dell'IFeC per la presa in  
carico dei cittadini sulla base dei livelli di rischio e di bisogno

ZONCHEDDU 
LUCA

Life skills education: le relazioni che promuovono salute - Livello 
avanzato

ZONCHEDDU 
LUCA

ZONCHEDDU 
LUCA

BIZZONI 
MAURIZIO

UOSD FISICA 
SANITARIA

DI VEROLI 
AMBRA

L'ematologo incontra il medico di medicina generale: gestione 
integrata del paziente

UOC 
EMATOLOGIA

DI VEROLI 
AMBRA

Comunita di Pratica-Diagnostica integrata onco-ematologica: 
esperienze cliniche

UOC 
EMATOLOGIA

ARNALDI 
CLAUDIA

UOSD CENTRO 
DIABETOLOGICO 

ADULTI

DIGLIONE 
GIUSEPPE

Gestione del paziente psichiatrico autore di reato - REMS e 
psichiatria forense

UOC SALUTE 
MENTALE 

DISTRETTO A
ROSETTO MARIA 

ELENA
Formalizzazione del percorso in RT del paziente candidato a 

trattamento stereotassico cerebrale: dalle procedure al protocollo 
UOC 

RADIOTERAPIA

AMBROSINI 
ANTONELLA

AMBROSINI 
-GENTILE

Per un'esperienza positiva di nascita. L'assistenza appropriata al 
travaglio e al parto, utilizzo consapevole delle posture, del 

movimento e delle strategie conservative che promuovono la 
fisiologia.

MACCAFEO 
STEFANO

Procedure operative standard e refertazione nell'Imaging Medico-
Nucleare atradizionale e PET

UOSD MEDICINA 
NUCLEARE

MACCAFEO 
STEFANO

UOSD MEDICINA 
NUCLEARE

AMBROSINI 
ANTONELLA

AMBROSINI-
GENTILE

La promozione dell'attività fisica nei primi 1000 giorni: un 
investimento di salute per bambini e genitori 

AMBROSINI 
ANTONELLA

AMBROSINI-
GENTILE

AMBROSINI 
ANTONELLA

AMBROSINI-
GENTILE

AMBROSINI 
ANTONELLA

AMBROSINI-
GENTILE

PER TUTTI GLI 
OPERATORI

AMBROSINI 
ANTONELLA

AMBROSINI-
GENTILE

Orientamento e formazione per neo assunti: 20 ore allattamento 
OMS/UNICEF

AMBROSINI 
ANTONELLA

AMBROSINI-
GENTILE

AMBROSINI 
ANTONELLA

AMBROSINI-
GENTILE

Protezione, promozione e supporto all'allattamento in un ospedale 
e comunità amici del bambino



26 RUSSO FSC 24 12 24

23

ARNALDI FSC Audit clinico in diabetologia 2025

0 15 30

21 MORIANO RES 30 15 30

19 GIUSTINI-CACIOLA RES UOC GOPS 54 27 54

17

MARTINI PAOLA

MARTINI-SIENA RES La rete della terapia del dolore nella ASL di Viterbo 330 15 30

16 SILVESTRI RES Le urgenze degli esami liquor e malaria: clinica e laboratorio 360 30 60

15 PROIETTI RES 500 50 100

12 TARATUFOLO RES/FSC UOC GOPS 562 10 20

11 TARATUFOLO RES/FSC UOC GOPS 562 10 20

10 TARATUFOLO RES/FSC UOC GOPS 562 10 20

5 SILVESTRI FSC 34 17 34

4

PIZZONI CARLO

PIZZONI RES Onda su Onda. Il monitoraggio PIC nel trauma cranico grave. 60 50 100

3 COSENZA RES Argomenti di medicina trasfusionale UOC SIMT 100 50 100

2 SANTOBONI FSC 210 30 60

RUSSO 
MARIATERESA

Revisione delle procedure di pianificazione del trattamento RT: 
produzione di un nuovo protocollo per le tecniche RT implementate 

con i LINAC di ultima generazione

UOSD FISICA 
SANITARIA

ARNALDI 
CLAUDIA

UOSD CENTRO 
DIABETOLOGICO 

ADULTI

SALVATORI 
NICOLETTA

Accompagnamento, sostegno e tutela dei minorenni e delle 
famiglie: strumenti a confronto

UOC GOPS-UOSD 
SERVIZIO 
SOCIALE

TARATUFOLO 
ADA

Contenuti e processi di monitoraggio dei servizi esternalizzati di 
supporto all'assistenza

UOSD 
ANESTESIOLOGIA 

E TERAPIA DEL 
DOLORE E C. PAL.

SILVESTRI 
MARIA 

ASSUNTASILVEST
RI 

MARIA ASSUNTA

UOC 
DIAGNOSTICA 
CLINICA POLO

PROIETTI 
GIORGIA

 Gestione multidisciplinare dei pazienti ad alto rischio oncologico: 
dall'ospedale al territorio.

UOSD 
LABORATORIO DI 

GENETICA 
MEDICA

TARATUFOLO 
ADA

Formazione e sviluppo delle competenze tecnico-professionali per il 
personale infermieristico nelle aree di specifica complessità 

assistenziale: area cardiologica
TARATUFOLO 

ADA
Formazione e sviluppo delle competenze tecnico-professionali per il 

personale infermieristico nelle aree di specifica complessità 
assistenziale: : area neuroscienze

TARATUFOLO 
ADA

Formazione e sviluppo delle competenze tecnico-professionali per il 
personale infermieristico nelle aree di specifica complessità 

assistenziale: area oncoematologica
SILVESTRI

 MARIA 
ASSUNTASILVEST

RI
 MARIA 

ASSUNTA

 Procedure operative interne della Diagnostica Clinica Polo - 
Revisione

UOC 
DIAGNOSTICA 
CLINICA POLO

UOC 
NEUROCHIRURGI

A
COSENZA 
MAURIZIO

SANTOBONI 
GIANLUCA

Aggiornamento e implementazione dei Protocolli  in Medicina 
Interna

UOC MEDICINA 
GENERALE POLO



1 VOLPE-RICCARDI VOLPE-RICCARDI RES Corretta alimentazione del paziente ospedalizzato DS POLO

2 SCHIRRIPA SCHIRRIPA RES UOC ONCOLOGIA

3 VICARIO VICARIO FSC PNRR: accreditamento strutture aziendali

4
LEONORI LEONORI FAD Dall'inchiesta alla storia: il progetto storia di infortunio UOC SPRESAL

30 60

71119.52 2099 4198

ALTRI PROVIDER
RIF. ORGANIZZATORE PROPONENTE REFERENTE DEL PFATIPOLOGIA DI FORMAZIONE TITOLO PREVENTIVO NOTE

FIASO FEDERICI FAD Il futuro della Sanità Pubblica in Italia 0

REGIONE LAZIO SPALLANZANI
DIREZIONE SANITARIA OSPEDALICURZI FAD

I.C.A. 0

REGIONE LAZIO SPALLANZANI
DIREZIONE FEDERICI VIDEOCONFERENZA

Formazione Manageriale 0

FEDERICI FAD F.S.E.       2.0 0

REGIONE LAZIO Saepe FARMACOVIGILANZA CONTI FAD Farmacovigilanza: dalle basi teoriche alla pratica quotidiana 0

REGIONE LAZIO Saepe FARMACOVIGILANZA CONTI FAD 0

Dipartimento PA SYllabus RPCT MOROSINI FAD 0
Dipartimento PA Syllabus CTS FAD RIForma Mentis 0
Dipartimento PA SYllabus CTS FAD La cultura del rispetto 0

Percorso diagnostico terapeutico epatocarcinoma: dalla teoria alla 
pratica I edizione

UOC 
FORMAZIONE

PP6, PP7, 
PP8

UOSD 
FORMAZIONE

REGIONE LAZIO-ASSINTER 
ACCADEMY

UOSD 
FORMAZIONE

La segnalazione online delle reazioni avverse da farmaco, vaccino e 
da prodotti naturali

La strategia di prevenzione della corruzione e la trasparenza 
amministrativa (+  Codice di comportamento)

Obbligatori
o da 

normativa



N. REFERENTE TITOLO FAD RES FSC

1 SAGLIMBENI 5 NO SI NO 0 0 10 0

2 SAGLIMBENI NUOVO CCNL AREA SANITA' 2019-2021 55 NO SI NO 0 0 110 0

3 SAGLIMBENI NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 55 NO SI NO 0 0 110 0

4 SAGLIMBENI MODALITA' DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DIPENDENTE 10 SI NO NO 0 0 3000 20

5 SAGLIMBENI 9 NO SI NO 0 0 5000 18

6 SAGLIMBENI CCNL  AREA SANITAì - CCNL AREA FUNZIONI LOCALI 2019 - 2021 40 SI NO NO 0 0 6000 80

7 SAGLIMBENI 5 NO SI NO 0 0 6000 10

8 MINOPOLI 3000 SI NO NO 0 0 6000 350

9 RPCT MOROSINI 200 SI

10 RPCT MOROSINI SI NO NO 0 0

11 FEDERICI 2000 SI

ALLEGATO N. 
2

CORSI DI FORMAZIONE RUOLO TECNICO 
AMMINISTRATIVO 2025

AREA DI 
RIFERIMENTO

parteci
panti

costi. 
Doc. 

esterni

costi. 
Doc. 

interni

costi. Tot. 
voucher 

euro

costi 
scorm 

consulti
ng

Costo 
Voucher

UOC Risorse 
Umane

FONDI CONTRATTUALI PERSONALE DIPENDENTE - AREA SANITA'-AREA 
FUNZIONI LOCALI-COMPARTO SANITA'

UOC Risorse 
Umane

UOC Risorse 
Umane

UOC Risorse 
Umane

UOC Risorse 
Umane

MEDICINA CONVENZIONATA MMG-PLS E SPECIALISTICA AMBULATORIALE 
GESTIONE GIURIDICO - ECONOMICA

UOC Risorse 
Umane

UOC Risorse 
Umane

FONDI CONTRATTUALI PERSONALE DIPENDENTE - AREA FUNZIONI LOCALI - 
AREA SANITA'

AFFARI 
GENERALI

IL NUOVO CODICE DI CONDOTTA PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO 
DELLE MOLESTIE, DEL MOBBING E DI OGNI FORMA DI DISCRIMINAZIONE NEI 

LUOGHI DI LAVORO

ANTICORRUZIONE, ETICA PUBBLICA, COMPORTAMENTO ETICO E 
TRSPARENZA

LA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LA TRASPARENZA 
AMMINISTRATIVA + CODICE DI COMPORTAMENTO

Obbl. 
da 

normat
iva

UOSD 
FORMAZIONE

RIFORMA MENTIS Contrastare le discriminazioni e CULTURA DEL RISPETTO 
(Progetto Syllabus - Dipartimento di Funzione Pubblica)



12 FEDERICI 100 SI NO NO 0 0 0 0

13 FEDERICI 300 SI NO NO 0 0 0 0

14 FEDERICI 3000 SI NO NO 0 0 0 0

15 FEDERICI 50 SI NO NO 0 0 0 0

16 FEDERICI 1000 SI NO NO 0 0 0 0

17 FEDERICI 50 SI NO NO 0 0 0 0

UOSD 
FORMAZIONE

IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI D.LGS.36/2023:                               
                                                                    1.CONOSCERE I PRINCIPI, LA 

DISCIPLINA , LE FASI E I SOGGETTI DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DEI 
CONTRATTI PUBBLICI LIVELLO INTRODUTTIVO E BASE - 11 ORE E 20 MIN DI 
FORMAZIONE                                                                                                          2. 

CONOSCERE I PRINCIPI, LA DISCIPLINA, LE FASI E LE PROBLEMATICHE 
DELL'ESECUZIONE DEI CONTRATTI PUBBLICI                 LIVELLO INTRODUTTIVO 
E BASE - 9 ORE E 20 MIN DI FORMAZIONE (Progetto Syllabus - Dipartimento 

di Funzione Pubblica)                                     

UOSD 
FORMAZIONE

SVILUPPARE LE SOFT SKILLS IN ATTIVAZIONE  -Competenze legate alla 
leadership e alla gestione delle relazioni interpersonali (Progetto Syllabus - 

Dipartimento di Funzione PubblicaSVILUPPARE LE SOFT SKILLS IN 
ATTIVAZIONE  -Competenze legate alla leadership e alla gestione delle 
relazioni interpersonali (Progetto Syllabus - Dipartimento di Funzione 

PubblicaSVILUPPARE LE SOFT SKILLS IN ATTIVAZIONE  -Competenze legate 
alla leadership e alla gestione delle relazioni interpersonali (Progetto 

Syllabus - Dipartimento di Funzione Pubblica
UOSD 

FORMAZIONE

Lavoro agile e PA: innovare i modelli organizzativi per migliorare 
performance e qualità dei servizi IN ATTIVAZIONELavoro agile e PA: 

innovare i modelli organizzativi per migliorare performance e qualità dei 
servizi IN ATTIVAZIONELavoro agile e PA: innovare i modelli organizzativi 

per migliorare performance e qualità dei servizi IN ATTIVAZIONEUOSD 
FORMAZIONE

BIM e gestione informativa digitale delle costruzioni all'interno del nuovo 
codice dei contratti pubblici

UOSD 
FORMAZIONE

COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A. (Progetto Syllabus - Dipartimento di 
Funzione Pubblica)                                                                                                        
                                                                                                                                         

  1. Gestire dati, informazioni e contenuti digitali
2. Produrre, valutare e gestire documenti informatici

3. Conoscere gli Open Data
4. Comunicare e condividere all'interno dell'amministrazione

5. Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre PA
6. Proteggere i dispositivi

7. Proteggere i dati personali e la privacy
8. Conoscere l'identita digitale

9. Erogare servizi on-line
10. Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale

11. Conoscere le tecnologie emergenti per la trasformazione 
digitaleCOMPETENZE DIGITALI PER LA P.A. (Progetto Syllabus - Dipartimento 
di Funzione Pubblica)                                                                                                   
                                                                                                                                         

       1. Gestire dati, informazioni e contenuti digitali
2. Produrre, valutare e gestire documenti informatici

3. Conoscere gli Open Data
4. Comunicare e condividere all'interno dell'amministrazione

5. Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre PA
6. Proteggere i dispositivi

7. Proteggere i dati personali e la privacy
8. Conoscere l'identita digitale

9. Erogare servizi on-line
10. Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale

11. Conoscere le tecnologie emergenti per la trasformazione digitale

UOSD 
FORMAZIONE

IL RUOLO DELLA P.A. PER LA TRASFORMAZIONE SOSTENIBILE (Progetto 
Syllabus - Dipartimento di Funzione Pubblica)   



18 FEDERICI 50 SI NO NO 0 0 0 0

19 FEDERICI 50 SI NO NO 0 0 0 0

20 FEDERICI 50 SI NO NO 0 0 0 0

21 FEDERICI 1000 SI NO NO 0 0 0 0

22 FEDERICI 1000 SI NO NO 0 0 0 0

23 FEDERICI 1000 SI NO NO 0 0 0 0

24 FEDERICI TEAM BUILDING 1000 0 0 0 0

25 UOC GOPS OPERATORI SOCIO SANITARI: INSIEME PER L'ALLATTAMENTO 20 NO SI NO 0 0 260 40

26 UOC PGOA STORRI 20 NO SI NO 0 0 100 40

27 UOC PGOA STORRI 20 SI SI NO 0 0 1700 40

28 RONCA PROJECT MANAGEMENT 20 NO SI NO 1500 0 0 0

29 RONCA PROGETTAZIONE LAVORI 30 NO SI NO 0 0 0 0

30 FEDERSANITA' 1000 SI NO NO 0 0 0 0

32 FEDERSANITA' 100 SI NO NO 0 0 0 0

32 13 NO SI NO 0 0 0 0

33 F.S.E. 2.0 REGIONE LAZIO 1000 SI NO NO 0 0 0 0

UOSD 
FORMAZIONE

PRATICHE DIGITALI DI PARTECIPAZIONE PER IL GOVERNO APERTO (Progetto 
Syllabus - Dipartimento di Funzione Pubblica)   

UOSD 
FORMAZIONE

ACCONTABILITY PER IL GOVERNO APERTO (Progetto Syllabus - Dipartimento 
di Funzione Pubblica) 

UOSD 
FORMAZIONE

QUALITA' DEI SERVIZI DIGITALI PER IL GOVERNO APERTO  (Progetto Syllabus 
- Dipartimento di Funzione Pubblica) 

UOSD 
FORMAZIONE

CYBERSICUREZZA: SVILUPPARE LA CONSAPEVOLEZZA NELLA P.A. (Progetto 
Syllabus - Dipartimento di Funzione Pubblica) 

UOSD 
FORMAZIONE

INTRODURRE ALL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE (Progetto Syllabus - 
Dipartimento di Funzione Pubblica)

UOSD 
FORMAZIONE

LA GESTIONE DEGLI APPALTI VERDI PER UNA P.A. SOSTENIBILE (Progetto 
Syllabus - Dipartimento di Funzione Pubblica)

UOSD 
FORMAZIONE

AMBROSINI-
GENTILE

LIVELLI DI FINANZIAMENTO EROGATORI ACCREDITATI E ANALISI DEL 
BISOGNO

AUTORIZZAZIONE, ACCREDITAMENTO E ACCORDI DEL PRIVATO 
ACCREDITATO - OVERVIEW SULLA NORMATIVA VIGENTE

UOC 
INGEGNERIA

UOC 
INGEGNERIA

ALTRI 
PROVIDER

 IL CODICE DI COMPORTAMENTO E LA RESPONSABILITA' DISCIPLINARE DEL 
PERSONALE SANITARIO 30 GENNAIO 2025

ALTRI 
PROVIDER

IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI ALLA LUCE DEL DECRETO CORRETTIVO 
AL CODICE E DEI NUOVI INIDIRZZI DELLA GIURISPRUDENZA 20 E 27 GENNAIO 

2025
REGIONE 
LAZIO - 

SPALLANZANI

ALTRI 
PROVIDER

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE INMRI SPALLANZANI - REGIONE 
LAZIO

REGIONE 
LAZIO

ALTRI 
PROVIDER



16202 28290 350 248



ALLEGATO N. 3 CORSI SSL 

N. REFERENTE TITOLO ECM RES FSC

1 SPP RSPP Corso di formazione per lavoratori generale (4 ore) NO
350

X
1750 52 SPP RSPP Corso di formazione per lavoratori specifico rischio basso (4 ore) NO X

3 SPP RSPP Corso di formazione per lavoratori specifico rischio alto (12 ore) NO X
4 SPP RSPP Corso di aggiornamento per lavoratori rischio basso e alto (6 ore) NO 489 X 2445 5
5 SPP RSPP Corso di formazione per preposti NO X
6 SPP RSPP Corso di formazione per dirigenti NO 79 X 395 5
7 SPP RSPP Corso di formazione per il rischio aggressione NO X

8 SPP RSPP NO X
9 SPP RSPP Corso di formazione per aggiornamento R.L.S. NO X
10 SPP RSPP Corso di formazione da rischio stress lavoro correlato NO X

11 SPP RSPP Corso di formazione per esposizione a rischio chimico e biologico NO X

12 SPP RSPP/RTSA NO X

13 SPP RSPP/RTSA NO X

14 SPP Chiatti NO X
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Corso di formazione per operatori esposti a rischio M.M.C. e 
pazienti

Corso di formazione rischio incendio livello 3 (rischio alto) - Corso 
completo 
Corso di formazione rischio incendio livello 3 (rischio alto) - 
Aggiornamento 
Corso di formazione radioprotezione D. Lgs. 101/2020 (U.O.S.D. 
Fisica Sanitaria)




