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ORGANIGRAMMA DIPARTIMENTALE

Sono qui riportate le Unita Operative Complesse, le Unita Operative Semplici a valenza Dipartimentale ed alcune Unita Operative
Semplici che rispondono a precise indicazioni regionali o che definiscono e caratterizzano i Dipartimenti (innovazione, garanzia delle
cure intensive e di emergenza-urgenza).

La direzione si riserva di definire in divenire le restanti strutture semplici, tenendo in considerazione la situazione esistente,
I’evoluzione dei processi organizzativi, i percorsi di cura che dovranno essere implementati e I’expertise maturata dai professionisti,
affinché le stesse siano pit funzionali all’organizzazione futura dell’azienda.

RIFERIMENTI

* DGR n.310 del 02/05/2024 APPROVAZIONE DELL'ATTO DI INDIRIZZO PER L'ADOZIONE DELL'ATTO DI AUTONOMIA AZIENDALE DELLE AZIENDE SANITARIE
DELLA REGIONE LAZIO

. DGR n. 869 del 07/12/2023 - PROGRAMMAZIONE RETE OSPEDALIERA 2024 - 2026

* DGR nN. 976 del 28/12/2023 - ADOZIONE DEL PIANO DI PROGRAMMAZIONE DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE 2024 - 2026

* DM 70/15

*  DM77/22

*  PARAMETRI LEA (PPLL E POPOLAZIONE RESIDENTE)
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ORGANIGRAMMA DIPARTIMENTALE

Tutti i Dipartimenti prevedono I’aggregazione di articolazioni strutturali finalizzate alla produzione di servizi
omogenei, affini e/o complementari (affinita di casistiche e attivita, affinita di organo, apparato e/o distretto
anatomico, particolari fasi di vita, criterio dell’intensita o della rapidita della cura)

| DIPARTIMENTI OSPEDALIERI sono articolati sui quattro Presidi Ospedalieri e hanno una forte valenza
integrata, sia nella rete hub e spoke, sia con il territorio, grazie ad articolazioni (gestionali o funzionali)
deputate a tale funzione. Ogni dipartimento prevede delle strutture che rappresentano i nodi operativi per
I’integrazione ospedale - territorio al fine di gestire in maniera lineare i percorsi di cura per la cronicita a
garanzia di una presa in carico globale e senza interruzione di continuita.

DIPARTIMENTO EMERGENZA, ACCETTAZIONE E CURE PALLIATIVE
DIPARTIMENTO MEDICINA GENERALE E SPECIALISTICA
DIPARTIMENTO CHIRURGICO

DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE E ORGANI DI SENSO

SISTEMA SANITARIO REGIONALE - .
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~ DIPARTIMENTO MEDICINA GENERALE E SPECIALISTICA
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DIPARTIMENTI OSPEDALE - TERRITORIO

Sono dipartimenti transmurali, ossia articolati in maniera tale da avere strutture che afferiscono all’area ospedaliera e
strutture che afferiscono a quella territoriale realizzando in un unico contesto dipartimentale 'integrazione ospedale -

territorio e la continuita delle cure.
Questo assicura la gestione dei percorsi integrati anche in considerazione del target di popolazione assistita.

Operano in stretta connessione con I’area territoriale e I’area della prevenzione e assicurano i servizi in una logica di rete

territoriale di prossimita

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE DELLA DONNA E MATERNO INFANTILE

DIPARTIMENTO INTEGRATO DI SALUTE MENTALE, NEUROPSICHIATRIA DELL'INFANZIA E
DELL'ADOLESCENZA E DELLE DIPENDENZE PATOLOGICHE (DSM -DP)

o (o D oo ATTO AZIENDALE ASL VT - ORGANIGRAMMA 14 aprile 2025 10
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DIPARTIMENTI TRASVERSALI

La loro finalita & di assicurare una funzione di supporto a tutti gli altri Dipartimenti

A supporto dei percorsi clinico- assistenziali, ma anche a supporto dell’innovazione diagnostica e terapeutica e del governo
delle liste d’attesa e dell’appropriatezza prescrittiva, troviamo il DIPARTIMENTO DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI e
il DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI che trasversalmente operano di concerto con tutte le strutture di diagnosi e
cura, sia in ambito ospedaliero che territoriale.

A supporto della modulazione del fabbisogno e dell’allocazione delle risorse umane del comparto troviamo il
DIPARTIMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE E SOCIALL, in line con la Direzione Sanitaria Aziendale, anch’esso di natura
trasversale a tutti gli altri dipartimenti (programmazione fabbisogni e monitoraggio delle risorse dei dipartimenti/distretti)

DIPARTIMENTO DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI
DIPARTIMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE E SOCIALI
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SISTEMA SANITARIO REGIOMALE
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DIPARTIMENTI TERRITORIALI

Rappresentano il riferimento univoco per l'organizzazione e gestione delle cure primarie, della continuita
assistenziale e per le attivita di prevenzione e promozione della salute.

L’area territoriale & definita dagli ambiti distrettuali in conformita a quanto previsto dalla DGR n. 976/23 e dal
DM 77/2022, nonché in coerenza con l’esigenza aziendale di riorganizzare I’erogazione dei servizi al fine di
rispondere ai bisogni di salute espressi dalla collettivita di riferimento.

L’area della prevenzione vede un forte sviluppo delle politiche one health con una valenza trasversale delle proprie
attivita (prevenzione e promozione della salute) in integrazione con le attivita e le funzioni svolte da tutti gli altri
Dipartimenti .

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO DELLA PREVENZIONE, PROMOZIONE DELLA SALUTE E POLITICHE ONE HEALTH
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AREA INTEGRATA OSPEDALE - TERRITORIO

Ogni dipartimento ospedaliero si dota di articolazioni deputate alla funzione di integrazione ospedale territorio a cui € affidato il governo della rete specialistica, integrando la specialistica ospedaliera con quella territoriale, e
governando cosi i PDTA o, in alcuni casi, garantendo i percorsi di supporto necessari. L'interfaccia di queste strutture sul territorio e costituita dal Dipartimento della funzione territoriale, in particolare dalla UOC Cure primarie, reti
integrate della specialistica di prossimita e telemedicina che ha la funzione di coordinarsi con le diverse reti di patologia e con la medicina generale per 'attuazione puntuale dei PDTA. | distretti saranno garanti dell’equa attuazione

dei PDTA e dell’equa distribuzione delle attivita specialistiche su tutto il territorio di pertinenza. Il modello prevede una rete integrata della specialistica sviluppata secondo un modello declinato in livelli
(scelta del setting assistenziale sulla base della complessita clinico-assistenziale e in considerazione del rapporto prossimita e sicurezza delle cure).
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ORGANIGRAMMA AREE GESTIONALI

TECNOSTRUTTURA
A garanzia del buon funzionamento dell’azienda, oltre ai dipartimenti trasversali sono presenti
una serie di articolazioni a carattere professionale, tecnico e amministrativo
che vengono ricondotte in tre aree gestionali
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